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Aky ste typ organizdacie? Vasa materska firma pochadza:
@® sukromnd 55 ® nemame matersku firmu 21
® verejna 7 ® 70 30
@ neziskova 7 ® 7 USA 10

® in¢ 8

zber dat: 12. - 31. 3. 2025 | oslovenych 165 firiem/organizacii | odpovedalo: 69 | navratnost: 42%



Podpora diverzity, rovnosti
a inkluzie (DEI) je pre vas...
podla typu organizacie
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priemer sukromna verejna neziskova

@ strateqickd téma, na ktord mame @ dolezitd téma, avsak nemd @ téma, ktor( vnimame ako ,nice to have”
naviazané aj konkrétne KPIs strategické uchopenie -venujeme sa jej, ked je cas a peniaze




Agendu DEIl u vas zastresuje...
podla typu organizacie
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priemer stikromnd verejna neziskova
@ samostatnd funkcia: manazér/ka pre DEI @ agenda je sucastou naplne ESG manazéra/ky @ iné
@ agenda je stcastou ndplne prace HR @ agenda je rozdelenad medzi viacero ludi

manazéra/ky napriec firmou, ktori ju riesia navyse k svojej

riadnej naplni prace



Co je pri podpore DEI na vasom
pracovisku pre vas najvacsou vyzvou?
podla poctu zamestnanectva
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priemer do 49 medzi 50 a 249 nad 250

0 %

@ nedostatok kapacit a zdrojov @ kritika a hejty zo strany casti zamestnanectva

@ nezdujem zo strany zamestnanectva @ nedostatocna podpora zo strany vedenia



Vzhladom na aktualnu situaciu okolo DEI vo
svete, planujete zmeny vo svojom pristupe k DEI?
podla sidla materskej firmy
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priemer z USA ZEU nemame materski firmu  iné = Svajciarsko

@ nie, nic sa nemeni @ nic sa nemeni v nasom pristupe, ale nebudeme @ 4no, opustame oblast

verejne deklarovat podporu DEl podpory DEI



Ktorym dimenzidm diverzity sa venuji/budu
venovat vase aktivity v oblasti DEI v roku 2025?

Dusevné zdravie a wellbeing

Inkluzia ludi so zdravotnym a socidlnym znevyhodnenim
Kultirna/medzinarodnd diverzita

LGBTI+ [udia

Rodova diverzita

Vekova diverzita

Iné



SOCIAL IMPACT ALLSE CHECK:

Consumer Sentiment on DEl and Charitable Giving

Despite sensationalized claims of

"DEI fatigue," only 17 % 4 4 %

of Black consumers and 40% of
Hispanic consumers say they’d
change their purchasing
behavior because a company
pulled back on DEI

of consumers strongly support
DEI cutbacks. The majority are not
supportive or neutral

» 7 out of 10 consumers do not support the

recent uptick in DEI cutbacks

» 3 out of 4 younger consumers (ages 18-34) do o
not support the recent uptick in DEI cutbacks
+ 6 out of 10 male consumers do not support o

the recent uptick in DEI cutbacks (62%) of consumers under 55 years old
+ Nearly 8 out of 10 female consumers do not state they are likely to change
support the recent uptick in DEI cutbacks (76%) their purchasing habits due to
DEI cutbacks




,Nastava nova éra v oblasti podpory diverzity
a inkluzie?”



,Mame sa vzdat fudskosti?“



https://www.youtube.com/watc

h?2v=0COMG-9 LIU



https://www.youtube.com/watch?v=0CQmG-9_LIU
https://www.youtube.com/watch?v=0CQmG-9_LIU
https://www.youtube.com/watch?v=0CQmG-9_LIU
https://www.youtube.com/watch?v=0CQmG-9_LIU
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