
Diverzita, inklúzia a rovnosť: 
V Tescu je každý vítaný.

V Tescu sme hrdí na to, že budujeme inkluzívne pracovné prostredie, v ktorom sa kolegyne a kolegovia cítia 
zastúpení, môžu byť sami sebou a dosahovať svoje kariérne ciele.
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Naše hodnoty.

1 2 3

Nikto sa nestará o zákazníkov lepšie ako 
my

Správame sa k ostatným tak, ako chcú, 
aby sme sa k nim správali

Aj malá pomoc má veľký význam
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Diverzita, inklúzia a 
rovnosť v Tescu.
• Výročná správa o diverzite, inklúzii a rovnosti

• Zamestnanecké prieskumy

• Školenia pre kolegyne a kolegov

• Zamestnanecké skupiny

• Mesiac inklúzie a diverzity

• Inkluzívny nábor

• Generálny riaditeľ Martin Kuruc prezidentom 
Business Leaders Forum
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• Skupina LGBTQ+ ambasádorov a ambasádoriek

• Skúsení kolegovia

• Úspešné ženy

• Mladí kolegovia a kolegyne 

• Výnimoční kolegovia a kolegyne

• Starostlivosť o blízkych

Naše zamestnanecké skupiny.
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Arpád Horváth.
People partner, Ambasádor LGBTQ+ skupiny v 
Tescu
V spoločnosti Tesco pracujem od roku 2010, prešiel som rôznymi 
pozíciami ako aj riadiacimi pozíciami na prevádzkach. Vždy boli pre mňa 
na prvom mieste ľudia, naši kolegovia a zákazníci, a preto v roku 2017 
som prijal ponuku na Prevádzkového personálneho partnera, kde 
dodnes pôsobím. Podpora kolegov, talentov a komunít sú naďalej mojou 
hlavnou náplňou práce.

Prečo si sa rozhodol byť ambasádorom pre LGBTQ+ 
komunitu?

Myslím si, že každý má právo na rovnaké zaobchádzanie a 
dôstojnosť a považujem za veľmi dôležité aj prijímanie 
členov našej komunity. Neznášanlivosť a diskriminácia majú 
škodlivý vplyv na zdravie, šťastie a sociálnu integráciu. 
LGBTQ+ ľudia často čelia stereotypom a predsudkom, ktoré 
ich ponižujú a zraňujú. Táto psychická ujma nesie so sebou 
značné riziko menšinového stresového syndrómu a môže 
viesť až k zhoršeniu životných vyhliadok a zdravotným 
problémom.



6

AKTIVITY V ROKU 2025.

JAN FEB MAR APR MÁJ JÚN JÚL AUG SEPT OKT NOV DEC

1 3 5 7 9 11 13

2 4 6 8 10

12

Plán aktivít 2025

Mesiac hrdosti LGBTQ+ 26.6.
Webinár Svetová história LGBTI+ a nálepky –

bezpečný priestor
Občerstvenie v komunitnej záhrade – podpora 

PRIDE CZ podpora 2.8.2025

Spätná väzba na 
rok 2024, ďašie

plány

Dotazník na Pride,
Exkurzia – komunitný IN

Podpora N&V
Dobrovoľníctvo LGBTQ+

Strom splnených prianí 
LGBTQ+

-Vianočné trhy –
stretnutie, 

11.12. fokus na tému 
psychologyckého

bezpečia a ako práca s 
DEI

Family Day-zastúpenie kolegov 
LGBTQ+ spolu so skupinou 
Mladí kolegovia a kolegyňe

Filip,Dada,Arpy –
plány, bgt, 

marketing –
brainstorming

Predstavenie 
aktivít

podpora N&V
Ponožková výzva

Občerstvenie na HO  LGBTQ+ 13.5.
Komunitny centrum- LGBTQ+ exkurzia

CH-Help karta
My sme Tesco – podcast LGBTQ+ 

PRIDE 19.7.

Efektívne nástroje –
vzdelávanie –pre 
LGBTQ+, LGBTI+ 
Business Forum
12.11., Key note 

speech - program 
Inakosť spája

27.11.
MÁJ – EURÓPSKY MESIAC 
DIVERZITY 17.5. IDAHOT
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Skupina LGBTQ+ ambasádorov a 
ambasádoriek.
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Skupina LGBTQ+ ambasádorov a 
ambasádoriek.
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Skupina LGBTQ+ ambasádorov a 
ambasádoriek.
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Skupina LGBTQ+ ambasádorov a 
ambasádoriek.



Ďakujem.


	prezentacia
	Slide 1: Diverzita, inklúzia a rovnosť:  V Tescu je každý vítaný.  V Tescu sme hrdí na to, že budujeme inkluzívne pracovné prostredie, v ktorom sa kolegyne a kolegovia cítia zastúpení, môžu byť sami sebou a dosahovať svoje kariérne ciele. 
	Slide 2: Naše hodnoty.
	Slide 3: Diverzita, inklúzia a rovnosť v Tescu.
	Slide 4: Naše zamestnanecké skupiny.
	Slide 5: Arpád Horváth.
	Slide 6: AKTIVITY V ROKU 2025.
	Slide 7: Skupina LGBTQ+ ambasádorov a ambasádoriek.
	Slide 8: Skupina LGBTQ+ ambasádorov a ambasádoriek.
	Slide 9: Skupina LGBTQ+ ambasádorov a ambasádoriek.
	Slide 10: Skupina LGBTQ+ ambasádorov a ambasádoriek.
	Slide 11: Ďakujem.


