Diverzita, inklGzia a rovnost:
V Tescu je kazdy vitany

V Tescu sme hrdi na to, Ze budujeme inkluzivne pracovné prostredie, v ktorom sa kolegyne a kolegovia citia
zastupeni, mozu byt sami sebou a dosahovat svoje kariérne ciele




Nase hodnoty.

Nikto sa nestard o zdkaznikov lepsie ako Spravame sa k ostatnym tak, ako chcu, Aj mald pomoc ma velky vyznam
my aby sme sa k nim spravali

TESCO



Diverzita, inkluzia a
rovhost v Tescu.

* \lyroCna sprava o diverzite, inkluzii a rovnosti
e Zamestnanecké prieskumy

 Skolenia pre kolegyne a kolegov

e Zamestnanecké skupiny

* Mesiac inkluzie a diverzity

* Inkluzivny nabor

e Generalny riaditel Martin Kuruc prezidentom
Business Leaders Forum

TESCO



Nase zamestnanecké skupiny.

e Skupina LGBTQ+ ambasadorov a ambasadoriek

e Skuseni kolegovia

COI Ieague  Uspesné Zeny
Networ'ks « Mladi kolegovia a kolegyne

* Vlynimocni kolegovia a kolegyne

at TESCO  Starostlivost o blizkych




Arpad Horvath.

People partner, Ambasador LGBTQ+ skupiny v

Tescu

V spoloc¢nosti Tesco pracujem od roku 2010, preSiel som r6znymi
poziciami ako aj riadiacimi poziciami na prevadzkach. Vzdy boli pre mna
na prvom mieste ludia, nasi kolegovia a zakaznici, a preto v roku 2017
som prijal ponuku na Prevadzkového personalneho partnera, kde
dodnes po6sobim. Podpora kolegov, talentov a komunit si nadalej mojou
hlavnou napliou prace.

Preco si sa rozhodol byt ambasadorom pre LGBTQ+
komunitu?

Myslim si, ze kazdy ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a
dostojnost a povazujem za velmi doélezité aj prijimanie
¢lenov nasej komunity. Nezndasanlivost a diskrimindacia maju
Skodlivy vplyv na zdravie, Stastie a socidlnu integraciu.
LGBTQ+ ludia Casto Celia stereotypom a predsudkom, ktoré
ich ponizuju a zranuju. Tato psychicka ujma nesie so sebou
znacné riziko mensinového stresového syndromu a moze
viest az k zhorseniu Zivotnych vyhliadok a zdravotnym
problémom.




AKTIVITY V ROKU 2025.

Mesiac hrdosti LGBTQ+ 26.6. stretnutie,
Webinar Svetova histéria LGBTI+ a nalepky — 11.12. fokus na tému
Spitna vizba na Dot.aznl'k na Pr!de,’ i _ bezpetny priestor psychologyckého
Dl4n aktivit 2025 rok 202’4’ dasie Exkurzia — komunitny IN Obcerstvenie v komunitnej zahrade — podpora bezpegtia a ako préca s
plany Podpora N&V PRIDE CZ podpora 2.8.2025 Dobrovolnictvo LGBTQ+ DEI
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Efektivne nastroje —
vzdelavanie —pre
LGBTQ+, LGBTI+
Business Forum

Filip,Dada,Arpy - Predstavenie Oberstvenie na HO LGBTQ+ 13.5. PRIDE 19.7. Family Day-zasttipenie kolegov _12.11., Key note

plany, bgt, aktivit o el karta LGBTQ:+ spolu so skupinou  SPeech - program
marketing — podpora N&V My sme Tesco — podcast LGBTQ+ Miladi kolegovia a kolegyrie Inak2°75t1 ?Paja
brainstorming Ponozkova vyzva MAJ — EUROPSKY MESIAC o

DIVERZITY 17.5. IDAHOT



Skupina LGBTQ+ ambasadorov a
ambasadoriek.




Skupina LGBTQ+ ambasadorov a
ambasadoriek.
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Skupina LGBTQ+ ambasadorov a

ambasadoriek.
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Skupina LGBTQ+ ambasadorov a

ambasadoriek. "2
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