Dusevne zdravie na pracovisku

Ludmila Jakubikova, programova riaditelka
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O com budeme hovorit?
 Co je dusevné zdravie?
« Kto je zodpovedny za systém starostlivosti o DZ na Slovensku?

* PrecCo tema dusevného zdravia na pracovisku?
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Co je dusevné zdravie?

Kontinuum dusevneého zdravia

Podl'a Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO):

,...stav psychickej pohody, pocCas ktorého si jedinec uvedomuje svoje vlastné schopnosti, dokaze sa
vyrovnat' s kazdodennymi stresovymi situaciami, dokaze pracovat produktivne a plodne a je schopny
prispievat do svojej komunity.”
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Niekolko mytov o dusevnom zdrauvi...

Z dusevného ochorenia sa nemozno zotavit

Dusevné ochorenia maju jednoznacny povod

Clovek s duSevnym ochorenim neméze pracovat

To, ze ma Clovek dusevne ochorenie, sa da spoznat
Ludia s dusevnym ochorenim su menej inteligentni

Ludia s dusevnym ochorenim maju sklony k nasilnému spravaniu
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Ako sme na tom na Slovensku?

Ako l'udia na Slovensku hodnotia
svoje dusSevné zdravie 34

Zlé . v
vynikajuce
4% 11%

dostatocné
16%

velmi dobré
26%

dobré /

43%

Takmer milién Slovakov hodnoti svoje dusevné zdravie ako
zlé a nedostatoCneé

Na Slovensku vysoka ,medzera v lieCbe” (2/3 az 3/4)

Narastajuci poCet novo-diagnostikovanych pacientov pri
menej Castych diagnézach (napr. PPP)

Vyrazny narast novo-diagnostikovanych pacientov medzi
mladymi fudmi

Samovrazda Stvrtou najCastejSou pri€inou samovrazdy
medzi 15-29 roCnymi
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Pretrvava podla vas hanba spojena
s duSevnymi ochoreniami v nasej spolo¢nosti? [10]
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Takmer % slovenskej populacie
pocituju hanbu v suvislosti s
dusevnymi ochoreniami
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Najcastejsie dusevné ochorenia:

« Uzkostné poruchy

* Depresivne poruchy

e Poruchy sp6sobene
psychoaktivnymi latkami

Graf 1: Vyskyt duSevnych chordb v $tatoch EU-28 podfa ochorenia (% populécie, 2018)
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Priznaky problemov sa vyvijaju postupne,
niekedy plazivo a nenapadne

PREJAVY V SPRAVANI

* Nepredvidatelné spravanie

« Utiahnutie sa od inych ludi

* Nerozhodnost

* Problémy s pamatou

» Strata sebadbvery

» Konflikty s blizkymi fudmi
 Prilis silny strach alebo obavy
* Neschopnost’ sustredit’ sa

TELESNE PRIZNAKY

Neustala unava, vyCerpanost

Bolesti hlavy, iné bolesti

Spomalené alebo priliS zrychlené pohyby
Zmeny v spankovych vzorcoch

Strata hmotnosti alebo pribratie na vahe
Neupraveny vzhlad

Zazivaciel/traviace problémy

Letargia

Zvysena chybovost, urazy
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Rizikove faktory pre rozvoj dusevnej nepohody

* Rodinna anamnéza, organicke pricCiny
 Traumatické udalosti
 Chudoba, nizsie vzdelanie, neinformovanost

* Nedostatok kvalitnych vztahovych vazieb

« Stres, tlak, poziadavky na vykon

 lzolacia, socialne vyluc¢enie, nepriatel'ské alebo znevazujice signaly

58% LGBTI+ populacie na SK zazilo verbalne obt'azovanie, hrozby ~ Sﬁ;’%ﬁ;&ﬂ;

alebo kybersikanu (ILGA Europe) @ :zdravie




Dusevné ochorenia maju rovnako
zavazny dopad na zivot ako telesne

20% nakladov na praceneschopnost’ (PN) je kvoli problémom s
dusevnym zdravim

Cim dlhsia PN-ka, tym vy3$sia pravdepodobnost, Ze sa po nej
zamestnanec nevrati do prace

Prezentizmus — dopady na efektivitu prace
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Kto moze prispievat’ k rieseniu dusevnych
problémov?
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Na zahltenie medicinskeho systéemu doplacaju
vsetci

Statne medicinske sluzby ] * Medicinsky systém — 4-5% fudi
s problémom v dus. zdravi

« Liga za dusevné zdravie —
definuje cely systém,

\ prepojenie medzi vrstvami,

poziadavky na organizaciu a

Mimovladky, financovanie systemu

samospravy, komunity...
ZAMESTNAVATELIA
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Co méze urobit’ ,,smart employer“?

« Komunikovat de-stigmatizacne, vytvorit bezpecné prostredie (napr. Koalicia
zamestnavatelov)

» Prispiet’ k zvySovaniu kompetencii v téme (napr. Prva pomoc v dusevnom zdravi)

» Vytvorit podmienky pre komunitnu podporu medzi zamestnancami (ERG, Fitko pre
dusu)

. Prispdsobit podmienky podla individualne potreby a firemnych moznosti (pracovny
cas, miesto, hybridné fungovanie...)
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Dakujem za pozornost...



KlFacove kontakty

ULOZTE SI DO MOBILU:

Linky tiesnového volania — 24 hodinova prevadzka
Linka dévery Nezabudka: 0800 800 566

Krizova linka pomoci: 0800 500 333

Linka detskej istoty: 116 111

Linka v ukrajinskom jazyku:
Linka dovery Nezabudka: 0800 222 450
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