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Heineken na Slovensku SCheineken

* 540 internych zamestnancov
« 45% populacie tvoria shopfloor
* 9 pracovnych lokalit napriec celym Slovenskom
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ROKOV NA SLOVENSKU

EINEKEN

S

Wellbeingoveé aktivity

28.4.2025

TIPOVACKA
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14. JUN 2025

JAZERO MALA TONA. SURANY
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18. OKTOBER 2024

18.00 - 02.00
PIVOVAR HURBANOVO, SKLAD MISAK

KTO JE PRE VAS VZOROM ?

VITAZNA KULTURA

Sutaz o vikendovy pobyt pre dve osoby :)

_KROKOVA | 2025
VYZVA p@ =

2025

TURNAJ

Piatok - 11. April, 2025
od 12:30

Jedalen pivovaru v Hurbanove
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Employee Assistance Program B

MATE POCIT,ZE HUMAN
JE TOHO NA VAS DYNAMIC
EUROPE

PRIVELA?

&
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Psychologické poradenstvo
pre nasich l'udi aj
ich blizkych

A * Bezplatna krizova linka 24/7

R * Psychologické sedenia fyzicky/online= 12 sedeni/osoba/rok
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Psychologicke bezpecie

interaktivne skolenie

* 4h osobny workshop/ 20 ludi skupina
254 [udi odsSkolenych a pokracujeme dalej

* Priemerné hodnotenie $kolenia: 4.9 %
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SCheineken

Spoloéne sa uéime vytvarat bezpeénejsie prostredie! @ @

VEera sme vykopli prvé z mnohych inkluzivnych $koleni s nasimi kolegami a kolegynami v

Dubnici nad Vahom! Spolu sme sa pozreli na psychologické bezpecie, pretoZe chceme, aby sz

novi ludia dostavaju
brozurku hned pri nastupe
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Tvoja pritomnost’ robi rozdiel B

komunikacha kampan
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3 mesiace/ 1x do tyzdria komunikacia
Kampan na podporu skutocnej pritomnosti
Podpora budovania vnimavosti, reSpektu, spoluprace, aktivheho

pocCuvania, dovery
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Kurz na zvladanie stresu BCaivieni

NAUC SA

10 minutové online audio nahravky
* Individualne a flexibilné
* 2 mesacny pristup

* 90 ludi zapojenych
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Webinare a iné aktivi

DNES JE SVETOVY DEN DUSEVNEHO ZDRAVIA! @ HUMAN

DYNAMIC
EUROPE

ktory ste sa mali
moznost prih j ; . Téma na prepojenie mentalneho fitnessu
a pracovného vykonu.

POZYVAME VAS NA WEBINAR

+ Dr. T predstavil ramec p .iuru na troch pilieroch: Mozog, Teloa Spolupatrlcnost K
r bol doplneny

» Hlavné poznatky:

ODOLNOST

AKO PRACOVAT
TNYMI MYSLIENKAMI

2dnostni spanck (Sleep), vodu (Water), pohyb
ty), vyZivu (Nutrition) a riadenie stresu (Stress management) na pod

hind,

Pozyv vas na
Ako byt vnimavym rodi¢om?
Byt rodi¢om dnes znamend ovela viac nez len

svetu, v ktorom vyrasta, aj rozmanitosti, ktora ho
tomu, aby sme deti viedli s re3

Starajme sa o svoje zdravie a pohodu. @

’Aﬁ EINEKEN P‘\ 17 Utorok, 27. maja o 13:00 cez MS Teams;

EDUMA Webinér sa bude nahravat

Prid'te sa uvolnit pomocou

TERAPIE ZVUKOM
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Golden Pub/Kantina
15:30 - 16:15

YHEINEKEN

finax

finax

najdélezite]si finanény clel
1 rezervy a kde ju drzat

finax

E VAS NA WEBINAR

sl ZABEZPECIT
f DOCHODOK

zabezpecenie na Slovensku

ody a spravne nastavenie 2. piliera
odok vs. 3. pilier

vestovat na zabezpe&enie
6chodku?

& * Letna flexibilita Home Officeu pre rodicov deti do 15 r. pocas prazdnin
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DAKUJEM!

HEINEKEN Slovensko
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