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METODOLOGIA

Prieskum Deloitte medzi milenialmi a zastupcami generacie Z 2026

= .
@ Globalne data g Data zo Slovenska a Ceskej republiky
Viac ako 22 500 respondentov 7o 44 krajin e 504 respondentov
14 384 respondentov Generacie Z a 8 211 milenidlov 301 prislusnikov Generacie Z a 203 milenialov

Uz 15 rokov Deloitte skiima, ako generacia Z a mileniali premyslaju o praci, kariére a svojej buducnosti.
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AGENDA

Pat tem, ktoré formuju buducnost prace

ZMYSEL PRACE

Hodnoty viditelné v praxi

SPOLUPATRICNOST
Vztahy, ktore drzia ludi spolu

WELL-BEING
Viykon bez vyhorenia

AMBICIE
Rast bez kariérneho Sprintu

LEADERSHIP
Vplyv aj bez formalneho titulu



VYZNAM ZMYSLU PRACE

/mysel prace je pre mladé generacie takmer univerzalnou potrebou

Podiel respondentov, pre ktorych je
zmysluplnost prace dodlezZita pre ich
spokojnost v praci.

94% Gen Zs v Cesku a na Slovensku
° oproti 96% celosvetovo

0 milenialov v Cesku a na
6% Slovensku oproti 97%
celosvetovo
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Podiel respondentov, ktori odmietli
pracovnu ulohu alebo zamestnavatela
pre nesulad s vlastnymi hodnotami.

Zamestnavatela

Projekt

B GenZs CZ, SK H MilenialiCZ, SK ® Gen Zs m Mileniali



SPOLUPATRICNOST

Takmer 7 z 10 ma v praci blizkeho priatela. A tito [udia zostavaju dlhsSie

Podiel respondentov, ktori uvadzaju, Ze
maju v praci kolegov, ktorych povaZujua
za svojich priatelov.

76% 77%

Gen Zs v Cesku a milenialov v Cesku a
na Slovensku oproti na Slovensku oproti
69% celosvetovo 67% celosvetovo
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Ako suvisia pracovné priatelstva
s planovanou dlZkou zotrvania v
organizacii?

61%
418% 49% 46% 43%
33%

I25%

Ma v praci blizkeho  Nemav praci blizkeho
priatela a planuje priatela a planuje
zostat viac ako 5 rokov zostat viac ako 5 rokov

32%

H Mileniali
Mileniali CZ, SK

m GenZs
m Gen Zs CZ, SK

Ako suvisia pracovné priatelstva
so Zivotnou spokojnostou?

60% 63%61% 530, 62%
45% 46%

Nema v praci blizkeho
priatela a je velmi
spokojny/a so svojim

46%

Ma v praci blizkeho
priatela a je velmi
spokojny/a so svojim

Zivotom Zivotom
Hm GenZs W Mileniali
B Gen Zs CZ, SK Mileniali CZ, SK



‘ ‘ Kedysi firmy sutazili o to, ako posobia navonok. Dnes rozhoduje, za ¢im stoja.

Nestaci mat hodnoty napisané na stene. Generacia Z chce vidiet, Ze ich organizacia
skutocne Zije.

Chce, aby zmysel prace sluzil ako kompas a zaroven odpoved na otazku: ,V prdci,
ktora je sucastou mojho zivota, stojim za niecim, na com zdlezi."

Rovnako dolezity je aj pocit spolupatri¢nosti. Ten mdze vychadzat zo zmyslu prace,
70 vztahu s manazérom alebo zo skupiny ludi, ktori prezivaju podobnu skdsenost.

Becky Frankiewicz, President and Chief Strategy Officer, ManpowerGroup
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WELL-BEING

V oblasti well-beingu sme dalej...

Podiel respondentov, ktori uviedli, ze ich zamestnavatel berie

Podiel respondentov, ktori hodnotia svoju celkovi dusevnu dusevné zdravie zamestnancov vazne.
pohodu ako dobru alebo velmi dobru.
62% 619% 69% 69%
b 61% 60%
54% 55% 5294 52% 54% 519, Sief SH
. Gen Zs v Cesku . milenialov v Cesku a
59% a na Slovensku 55% na Slovensku oproti
oproti 63 % 66 % celosvetovo

celosvetovo

GenZs Milenidli GenZs CZ, SK = Mileniali CZ, SK
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WELL-BEING

a1 111 _l_-

... este ale nie v cieli

@ 34 % prislusnikov generacie Z a 30 % milenialov uvadza, Ze pocituju stres neustale alebo vacsinu ¢asui.

Podiel respondentov, ktori tvrdi, ze si museli

Podiel respondentov, ktori tvrdi, ze si
vziat volno kvoli stresu.

skutecné vzali volno.

71% 63% 41%

Gen Zs Mileniali Gen Zs Mileniali
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AMBICIE

Postupny karierny rozvoj vitazi nad kariérnym Sprintom

Ako mladi ludia vnimaju svoju kariérnu cestu? (% suhlasicich s nasledujucimi vyrokmi)

42%
41%
44%

I, 45%

I 229%
I 5
I 25
I 21%
I 19%
I 5%
I 127
I 129

B Gen Zs CZ, SK m Mileniéli CZ, SK m Gen Zs ® Mileniali

Uprednostnujem stabilny progres

Hladam rychly kariérny rast

Som otvoreny/a lateralnym kariérnym presunom
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LEADERSHIP

Len 6 % oznacuje liderstvo za svoj hlavny ciel. Vacsina vsak veri vo svoj vplyv uz dnes

Podiel respondentov, pre ktorych je veduca
pozicia hlavnym kariérnym cielom.

6% Gen Zs a milenidli

69 % generacie Z a milenialov veri, ze
dokaze ovplyvnovat dianie vo svojej
organizacii uz dnes, bez ohladu na

SVOju poziciu.

Medzi tymi, ktorf neuprednostnuju veduce pozicie,
suU najcastejSie uvadzané prekazky:

Stres a Nadmierna Obavy 0 work- - Vplyv sa postupne odpdja od formalnej hierarchie.
vyhorenie zodpovednost life balance
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Buducnost patri
organizaciam, ktoreé
rozumeju novym
pravidlam hry.

Generacia Z a mileniali oCakavaju zmysel|,
spolupatri¢nost, realny vplyv, udrzatelny rast
a bezpecdie, ktoré funguje aj v praxi.

© 2026. For information, contact Deloitte Touche Tohmatsu Limited.

PAT PRAVIDIEL PODLA GENERACIE Z A MILENIALOV

01

02

03

04

05

Hodnoty nie su prazdne frazy
Ocakavaju, ze hodnoty budu viditelné v prioritach,
rozhodnutiach lidrov aj v kazdodennej skdsenosti.

Spolupatric¢nost je dolezita, no nevznika sama

Buduje sa uz pri nastupe a rastie v time: vdaka manazérovi,
spolo¢nym navykom a dobre nastavenému spdsobu prace.

Vplyv nemusi ¢akat na titul
Dajte ludom priestor spolurozhodovat, viest zmenu a ziskat
uznanie za realny prinos - aj mimo formalnych roli.

Ambiciu, ktora je udrZatelna
Ocente stabilny pokrok, nové zrucnosti, adaptabilitu a Sirku
skusenosti — nielen rychle povysenie.

Bezpecie overené v praxi
Dbvera vznika, ked otvorenost o strese, identite ¢i osobnej
situacii neohrozi dalSie prilezitosti.
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Da kUj e m Precitajte si dalsie poznatky v nasich reportoch

Zuzana Kostiviarova
Human Capital Director / Deloitte

zkostiviarova@deloitteCE.com
Mob: +421 917 346 366
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