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Komunikácia



The story of 

BLÅHAJ



Zamestnanecké
skupiny

• Dobrovoľné inciatívy založené na 
zdieľanej identite, pôvode a 
potrebách

• 3 skupiny:
LGBTQ+
Utečenci a utečenkyne
Ľudia so zdravotným 
znevýhodnením

• Stretnutie 1x za 2 mesiace, 
naplánované v zmenovke

• Benefity:
“safe space“, hlas vnútri firmy, 
edukácia ostatných





Recruitment

• Komunikovanie inklúzie počas recruitmentu = pozitívny 
employer branding

• Témy inklúzie v onboardingu = lojálnejší a angažovanejší 
zamestnanci

• Pravidelné školenia recruiterov (predsudky, inkluzívny
jazyk, Trans inklúzia)

• Integračný špecialisti Buddy

• Manažéri – porozumenie dopadu inklúzie na tím, podpora 
pri onboardingu, budovaní tímu



Trans inklúzia

• Interná smernica k trans inklúzii

• Interná smernica popisujúca 
proces tranzície

• Help linka

• Nástroje na podporu: pracovné 
oblečenie, zmena emailu, toalety 
a šatne



Vzdelávanie

• Introduction školenie pre 
nováčikov

• Podporné materiály ako byť 
spojencom počas IDAHOBIT

• Open mind festival



Ivana.tilesova@ingka.ikea.com


	Tilesova
	Slide 82: Budovanie inkluzívneho pracoviska: Rozmanitosť v praxi
	Slide 83
	Slide 84: Komunikácia
	Slide 85: The story of BLÅHAJ
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91: Ivana.tilesova@ingka.ikea.com


