‘» y

BudoOovanie inkiuzivheho
pracoviska:

Rozmanitost V. pi

]

Ivana}i esova, IKEA Bratislaj

-
-

2



Vizia IKEA:

Vytvarat lepsi
kaZdodenny Zivot

pre €o najviac ludi




ikea_slovensko &
Original audio

- ry [
KO m u n I ka C I a o) ikea_slovensko # Pomohli sme otvorit nové komunitné centrum

IN pre vietkych! V IKEA verime v rovnost’ a inkluziu, preto sme
hrdi, Ze sme mohli zariadit” miesto, ktoré spéja.
@iniciativa.inakost otvara 27.2. v Bratislave brany nového centra,
v ktorom néjdete coworking, miesto na diskusie, poradensky
priestor a v budicnosti aj kaviareri. Dizajn priestoru vznikol v
spolupréaci so @sadovskyarchitects .

Pridte zaZit jeho krasu naZivo! #mojaikea #ikeaslovensko
#ikeabratislava # #inakost #inporadna #incentrum #in

Edited - 82w See translation

Na konci kazdejduRy
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The story of
BLAHAJ




Zamestnaneckeé
skupiny

- Dobrovolné inciativy zalozené na
zdielanej identite, pévode a
potrebach

« 3 skupiny:
LGBTQ+
UtecCenci a utecenkyne
Ludia so zdravotnym
znevyhodnenim

« Stretnutie 1x za 2 mesiace,
naplanované v zmenovke

. Beneflty
“safe space®, hlas vnutri firmy,
edukacia ostatnych



LOVE IS
THE KEY

‘_/yspite sa
do ruzova

Vankuse
50x60 cm




Recruitment
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Véfime, e jedinednost nds posouvd dil. Proto vytvdfime
inkduzivni pracowni prostiedi, ve kterdm ma kaldy
piileditost uspét, Podivejte se na voiné pozice.

« Komunikovanie inkluzie pocCas recruitmentu = pozitivny
employer branding

« Témy inkluzie v onboardingu = lojalnejsi a angazovanejsi

zamestnanci 1 VlK ,ﬁ.sg.g_s,,@

« Pravidelné Skolenia recruiterov (predsudky, inkluzivny
jazyk, Trans inkluzia)
 Integracny Specialisti Buddy

« Manazéri - porozumenie dopadu inklUzie na tim, podpora
pri onboardingu, budovani timu

Your next job? Being yourself.

When you come and work for us, we want you to bring your whole self: the bits you're proud of, the messy and complicated bits, and the
bits that havent yet had a chance 1o shine. To us your uniqueness IS an asset, At IKEA everyone has a home.

Browse all avaliable jobs




Trans inkldzia

« Interna smernica k trans inkllzii

« Interna smernica popisujuca
proces tranzicie

* Help linka

- Nastroje na podporu: pracovné
obleCenie, zmena emailu, toalety
a satne

Global Guidelines
for Trans inclusion

INGKA

Gender transition
planning Tool

INGKA

Digital Modul

onTrans i
inc|usi—o\ '

Cat Ingka




Vzdelavanie

« Introduction skolenie pre
novacikov

- Podporné materialy ako byt
spojencom pocas IDAHOBIT

« Open mind festival
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lvana.tilesova@ingka.ikea.com
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