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Ve Spojenych statech se jako LGBTQ+ identifikuje vice nez pétina

dospélych patricich do Generace Z

Mira dospélych identifujici se jako LGBTQ+

Zdroj: Gallup, McKinsey, Equaldex

Mira skryvani LGBTQ+ identity na pracovisti
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Mezi LGBTQ+ lidmi na seniornich pozicich bylo viici kolegum
otevirenych 80 %, u juniornich zameéstnancu to bylo jen 32 %

Mira otevienosti LGBTQ+ zaméstnanc , Byt autenticky,
kdyz uz jste to
dotahli daleko,
je snazsi nez byt
autenticky, kdyz
jste na zacatku.*
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Nedostatec¢na inkluze
odrazuje uchazece uz
pred nastupem
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Mira odmitnuti nabidek kvili neinkluzivnimu prostredi

VSichni respondenti
LGBTQ+ respondenti
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Skryvani LGBTQ+ identity v praci az zdvojnasobuje riziko odchodu
do 12 mésicu a snizuje dlouhodobou loajalitu

Planovana fluktuace LGBTQ+ zen v horizontu Zameér dlouhodobého setrvani LGBTQ+ zen
12 mésicu ve firmé (5+ let)
[0 Oteviené
16 /0 ohledné své
identity

8 %

Skryvajici
svou identitu

Oteviené Skryvajici
ohledné své identity svou identitu
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Co s tim mohou firmy délat?

Zdroj: McKinsey
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Dulezité je, ab
prohlaseni, ale o

Manazeri

Klicové je vytvoreni prostredi, ve k
bude zachazet férové a s respektem

Firemni pravidla a benefity

Tady je dllezité, aby stejné podminky skutecné platily pro vSechny
zaméstnance
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Co si z toho odnést
Inkluze na pracovisti tedy neni jen otazkou firemnich hodnot nebo kultury, ma velmi prakticky rozmer
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Ziskavani a udrzeni talent Konkurenceschopnost na trhu Bezpeci pro maximalni vykon
Inkluze pfimo ovlivhuje uspésnost naboru, Ve stfedni Evropé je inkluzivni prostredi Spojeni jasné vize vedeni, férovych
spokojenost zaméstnancu a jejich klicem k osloveni nastupujici generace manazeru a benefitl dava lidem prostor
dlouhodobé setrvani ve firmé mladych a kvalifikovanych profesional pIné se soustredit na praci

Zdroj: McKinsey McKinsey & Company
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